e nergia sin fronteras

E.S.F. PONE EN MARCHA UNA FUERZA
DE 239 VOLUNTARIOS

Entre enero y febrero todos tendran asignada una tarea

"Todos los voluntarios de Energia Sin Fronteras han de sentirse, no sélo animadores del
proyecto sino parte real y primigenia de su operativa, asumiendo responsabilidades y
compromisos”. De este modo ha definido el papel del voluntariado en ESF el primer
responsable de esta area de trabajo de la organizacién, Ramoén Calvo.

239 VOLUNTARIOS. Por medio de esta pagina web - que anhelamos convertir en el
vinculo amigo de nuestra comunicacion -, Ramén Calvo desea llevar al animo de los 239
voluntarios inscritos hasta el momento la seguridad de que toda colaboracién es bien recibida y
a todas luces necesaria en esta primera fase de implantacion y consolidacion de nuestra ONG.

TAREA PARA TODOS. Esta amplia inscripcion ha cogido a contrapié nuestra capacidad
de respuesta, de modo que la mitad, aproximadamente, de los voluntarios inscritos se encuentra
en estos momentos pendientes de formalizar su pertenencia a ESF y de su ulterior adscripcion
a una de las seis grandes Areas de trabajo. "Ni un voluntario sin tarea asignada”, ese es el
objetivo del equipo que dirige Ramon Calvo para los préximos meses.

69 ACTIVOS. En la actualidad, la organizacion desarrolla su actividad con 69 voluntarios
activos, en tanto otros 55 se encuentran pendientes de una pronta asignacion de tarea en alguna
de las siguientes Areas operativas: Estudios, Operacion y Proyectos, Relaciones Institucionales
(que incluye Comunicacion), Administracion y Finanzas, Tecnologias de la Informacion (que
se ocupa de la pagina web y las tareas informaticas) y Voluntariado.

CONTACTO PERSONAL.--La primera tarea de esta nueva etapa consiste en la toma de
contacto personal entre el area de Voluntariado y el socio no adscrito. Carlos Plaza, principal
responsable de este plan de acercamiento, nos informa que llevara a cabo esta labor entre los
meses de enero y febrero. "Nos pondremos en contacto con todos los Voluntarios no adscritos -
sefala Plaza- para conocer sus sensibilidades e informarles sobre nuestros grandes objetivos, de
modo que puedan iniciar su colaboracion efectiva lo antes posible”.



