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Introduccion

Parece conveniente desarrollar un sistema de colaboracion a medio y largo plazo
gue, por un lado permita a las empresas identificarse y comprometerse con los principios
y mision de Esfy por otro lado permita a Esf facilitar cauces de desarrollo de la RSE de
las empresas.

Con qué empresas colaborar

Se deben establecer los requisitos minimos para que una empresa pueda acceder al
Programa Empresa Colaboradora. Parece l6gico garantizar una minima coherencia entre
la actividad empresarial y como se desarrolla, con los principios, valores y mision de Esf.

Parece suficiente la referencia a los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
(Global Compact) sobre Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la
Corrupcion. Y que la apreciacion publica y valor social de la actividad de la empresa
(productos y servicios) encajen con la imagen y los valores de Esf.

Que ofrece Esf a las empresas

-Esf, por el origen de sus voluntarios y la composicién de su Patronato, ofrece una
sensibilidad especial hacia el mundo empresarial, con el reconocimiento a su labor de
creacion de riqueza y de desarrollo. Esf esta convencida de la necesidad de colaboracion
entre el mundo empresarial y el mundo de las ONG’s para el desarrollo de los mas
necesitados.

-Especializacion en la cooperacion al desarrollo en temas de energia y agua.

-Flexibilidad, por tamafio y vocacion, para explorar conjuntamente nuevas vias de
colaboracion.

-Cauce de canalizacion y desarrollo de la RSE de las empresas, canal de
voluntariado de sus empleados.

-Ayuda para la estructuracion de una politica de RSE desde la Optica de la
cooperacion y la experiencia de ESF

-Reconocimiento publico de colaboracion mediante uso del logo de EMPRESA
COLABORADORA DE Esf, , publicidad en medios, notificacion en la web de Esf, ,..

-Informe de rendicién de cuentas.
-Invitacion a actos como asambleas anuales, conferencias,..

-Informacioén técnica y econdmica sobre actividades de Esf.
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-Facilitar la colaboracion con organismos publicos de cooperacién en proyectos
especificos de desarrollo mediante una alianza publico-privada.

-Reforzar los valores de la cultura empresarial asociados a la solidaridad. Motivacion,
retencion de talento.

Que ofrecen las empresas a Esf

-Aportacion econdémica, que puede ser una cantidad fija periddica durante el periodo
del convenio de colaboracion o una participacion en proyectos especificos.

-Patrocinio social de actos de sensibilizacion, estudios, investigacion o divulgacion.
-Acceso a los empleados para acciones de sensibilizacion y voluntariado.
-Donacioén de activos usados: ordenadores, muebles,...

-Cesion de activos: locales, servidores informaticos, links en la web,...

-Prestacion de servicios gratuitos.

-Donacién o venta en condiciones especiales de productos.

-Voluntariado corporativo: cesion de horas de empleados y directivos para consultas,
asistencia técnica, influencia, conferencias, etc.

Proceso de colaboracion

La colaboracién entre partes es un proceso y como tal hay que cuidarlo y apoyarlo
para que se desarrolle y robustezca .Requiere dedicar atencién, cuidados y medios por
ambas partes. Se identifica a continuacion las principales actividades en cada fase de
evolucion de la colaboracion.

1.-Intercambio de informacion.

-Origen, datos, mision y vision de cada organizacion.

-Razones del interés mutuo en colaborar. En concreto ESF debera realizar las
presentaciones de la organizacion que sean requeridas ante los 6rganos de decision de
la empresa para asegurar el buen fin de la colaboracion.

-Reuniones presenciales al maximo nivel. Al menos dos miembros de la JD por Esfy
un miembro del comité de direccion vy el potencial responsable-coordinador por parte de

la empresa.

-Verificacion cumplimiento requisitos de empresa colaboradora (codigo de
responsabilidad).
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-Exploracién de areas de colaboracion.

2.-Proyectos conjuntos.

-Identificacion del alcance de la colaboracion.

-Firma de convenio de colaboracién por tiempo definido.

-Formulacién del proyecto/s identificando las obligaciones de cada parte.
-Funciones del voluntario-coordinador.

-Sistema de informacion, control y seguimiento.

-Composicion y normas del Comité de Seguimiento.

3.- Estrategias compartidas

Es una fase muy avanzada de la colaboracion (alianza estratégica-partnership) ,
basada en un conocimiento mutuo profundo, en la que de forma fluida se busca el apoyo
mutuo partiendo de una vision ampliamente compartida.

Al llegar a esta fase podria tener sentido una participacion mutua en érganos de
gobierno o de consulta (Patronato, Consejo Asesor, Consejo Social, etc.)
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